
Nr. 3687/24.11.2023 

ANUNT CONCURS 

 

Liceul Tehnologic Dinu Bratianu, Stefanesti organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii 

contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând 

prevederile OUG 34/2023, după cum urmează: 

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor I -M/G 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8. ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 

stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt: 

I) Condiţii generale prevăzute de HOTĂRÂREA Nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial Nr. 

1.078 din 8 noiembrie 2022 : 

– are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

– cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

– are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

– are capacitate deplină de exerciţiu; 

– are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

– îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

– nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
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II ) Condiții specifice: 

- studii medii : liceu tehnologic absolvit  /școală profesională / liceu și cursuri de formare 

profesională în profil tehnic în următoarele domenii: instalații electrice / instalații 

termice/instalații sanitare/ mecanic; 

-  deținerea unui atestat profesional(ISCIR) pentru funcția de fochist; 

- abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de învățământ: 

-  disponibilitate de program flexibil; 

- muncă într-un singur schimb; 

Condiții eliminatorii: 

• Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulteriare; 

• Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului; 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 



h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comisinfracţiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. În cazul în care candidatul 

depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este 

declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate (copie certificate de nastere, copie certificate de casatorie, dupa caz) 

copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă 

vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Bibliografia de concurs pentru postul de Muncitor întreținere: 

• Legea nr.319/2006 a securității si sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare: IV - Obligațiile lucrătorilor; cap. V - Supravegherea sănătății; cap. Vl-

Comunicarea, cercetarea. înregistrarea și raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri 

sensibile la riscuri. 

• Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în MO nr. 

633/21.07.2006, cu modificările și completările ulterioare: I- Dispoziții generale; cap. II- 

Obligații privind apărarea împotriva incendiilor. 

• Regulamentul cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: 

• Legea 53/2003 actualizată-Codul muncii - Drepturile și obligțiile salariatului; încetarea 

contractului individual de muncă; Răspunderea disciplinară. 

Tematica concursului pentru postul de Muncitor întreținere: 

• Aplicarea normelor de sănătate și securitate în muncă specifice activitatii de mecanic, 

intretinere si reparatii/instalatii termice si sanitare 

• Clasificarea construcțiilor/instalațiilor sanitare/instalațiilor electrice. Materiale pentru 

mortare, betoane, instalații sanitare/electrice (descriere și utilizare). 

• Lucrări de lăcătușerie mecanică de întreținere/ instalații sanitare și electrice. 



• Executarea lucrărilor de sudură și lăcătușerie// instalații sanitare și electrice. 

• Exploatarea, întreținerea și repararea instalațiilor și echipamentelor electrice, sanitare, 

mobilier, clădiri 

• Defecțiuni, incidente, avarii la instalații electrice, sanitare, de încălzire 

• Atribuțiile prevăzute în fișa postului. 

• Obligațiile salariaților conform Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor. 

• Obligațiile salariaților conform Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006. 

 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA 

SEDIUL INSTITUTIEI: 

1. Publicarea anunțului 24.11.2023 

2. Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 

Liceul Tehnologic Dinu Bratianu, Stefanesti str. Coasta Campului nr.41-  

12.12.2023, ora 14.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs 13.12.2023, ora 

12.00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 13.12.2023, ora 13.00 

5. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 13.12.2023, 

intre orele 13.00-14.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 14.12.2023, ora 14.00 

7. Susţinerea probei scrise 15.12.2023, ora 10.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 15.12.2023, ora 13.00 

9. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 15.12.2023,  intre 

ora 13.00-14.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 15.12.2023, ora 16.00 

11. Susţinerea probei practice 18.12.2023, ora 10.00 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea probei practice 18.12.2023, ora 

12.00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei practice 18 .12. 2023, 

intre orele 12.00-14.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 18.12.2023, ora 15.00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 18.12.2023, ora 16.00 

Toate probele se vor sustine la Liceul tehnologic Dinu Bratianu, Stefanesti, str. 

Campului nr. 41 

Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate.(C.I./B.I.) 

Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0248266039, la adresa de e-mail: 

liceulstefanesti@yahoo.com 

Director, 

Prof. Mihai Georgeta Camelia 



ANEXA Nr. 2 

  

Formular de înscriere  

  

 

   Instituţia publică: …………….. 

   Funcţia solicitată: ………………….. 

   Data organizării concursului, proba scrisă si/sau proba practică, dupa caz: …………….. 

   Numele şi prenumele candidatului: ……………………… 

   Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

   Adresa: …………………………….. 

   E-mail: ………………… 

   Telefon: ………………….. 

   Persoane de contact pentru recomandări: 

 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

     

  

   Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

   Mentionez ca am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

   Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 

în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 

şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), în ceea ce 

priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

    □  Îmi exprim consimţământul 

   □ Nu îmi exprim consimţământul cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv 

date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, 

membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 

   □  Îmi exprim consimţământul  

    □ Nu îmi exprim consimţământul ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor 

abilitate în conditiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi 

pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie sociala, precum şi din 

orice entitate publică sau privata a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 

varstă, persoane cu dizabilităti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând 

asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

   □ Îmi exprim consimţământul  

   □  Nu îmi exprim consimţământul ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor 

abilitate în conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând ca pot 

reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nici o sancţiune 

disciplinară. . 



    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

  

  

   Data: …………… 

   Semnatura: 
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