2250/15.09.2023

Regulament intern
CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

unitétilor de invatimant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr, 41 38/2022, Publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 675 din 6 iulie 2022, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu Statutul elevului din 10.08.2016, aprobat prin Ordinul nr. 4742/20186, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr 645 din 23 august 2016,

scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intr3 sub
incidenta normelor De care acesta le contine.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral $i supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unititii de invitamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatimant.

(2) Pentru aducerea Ia cunostinta personalului unitétii de invatamant, a Ppérintilor si a elevilor,
regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de invatadmant preuniversitar, Profesorii diriginti vor
prezenta elevilor si périntilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al unitatii de invatimant,
Personalul unit&tii de invatdmant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnétura faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern.

egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de Invdtdmant va asigura respectarea principiului garantirii identitdtii culturale a tuturor
cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL UNITATII DE INVATAMANTE

Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfisoars intre orele 8.00-16.00.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoars in intervalul 8.00 - 20.00 in functie de orar si exceptional
mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.

Art. 8. Programul Ccompartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 - 16.00. Luni-joi, orele 10.00-
14.00, program cu publicul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ ge desfésoara in intervalul 8.00 - 16.00 cu posibilitatea
modificarii in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

(2) Conducerea unititii ia toate masurile pentru mentinerea stérii de igiena si confort in unitate, avand in
vedere:

a) Intretinerea igienici permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeds sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de cite ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodics si dupd necesitate a mobilierului si a jucariilor;

c) intretinerea permanenti a starii de curdtenie generala si a grupurilor sanitare din unitati prin dotarea
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pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozéatoarelor;

(4) Lucratorii desemnati trebuie s3 dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(5) Daca in unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL 1V - SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 13. Securitatea scolii este asigurats De urmatoarele cai:
- de cétre firma de pazi, printr-un post de pazi la intrarea in unitate si unul in incinta scolii;
- de cétre paza proprie la intrarea in scoals;
- de catre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face prin
doua intrari, intrarea principald si secundara sub Supravegherea personalului de paza si al profesorilor de
serviciu.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza legitimatiei de elev, vizatd pe anul scolar in curs.
Art. 16. (1) Accesul périntilor si a altor persoane in unitatea de invatdmant.

(2) Parintii si alte persoane care intra in scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat la
agentul de pazi de la intrarea in $coald, pe baza actelor de identitate.

(3) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;
e) participé la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 18. Este interziss pérasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore).

Art. 19. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.
Art. 20. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.
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Ar't. 21, Sg interzice intrgducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
ulnlor Iacnmogene-parahzante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in pericol
slguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.

Ar:t. 22. In orice situatie de urgentd aparuts in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite,

Art. 25. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu de pe fiecare
palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 26. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu In registrul specific.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

(2) La nivelul unitatii functioneazd comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comitetul de parinti pe clasa sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitétii, de combatere a discriminrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, a) mediului de
rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari aj educatiei.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incélcarea exercitirii in conditii de egalitate a
dreptului la educatie, precum si a demnit&tii umane.

CAPITOLUL VI - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 29. Elevii sunt obligati si aibd un comportament civilizat si o tinuti decents in spatiul scolii purtind o
vestimentatie corespunzatoare cu statutul de elev,

Art. 30. La intrarea si lesirea din scoald, elevii trebuie sd respecte urmitoarele reguli:
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;
b) sé foloseasci ciile de acces marcate de indicatoare si s3 circule pe scara destinata elevilor;
¢) sd se deplaseze in ordine sl fara sa alerge;
d) sé acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
e) sd acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in véarsta;
f) sé nu blocheze usile si céile de acces;
g) sa nu se imping4 sau si-si puna piedici.
Art. 31. In incinta scolii elevii trebuie s5 respecte urmétoarele reguli:
a) sa pastreze curdtenia pe holuri, in clase, scéri si alte spatii ale scolii;

b) sa se deplaseze in ordine si fard sd alerge pe holuri si pe casa scarilor;
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e) sa acorde prioritate colegilor mai micj fn spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
g) sa acorde Prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe sciri si pe holuri;
e) sd nu foloseascs balustradele de pe casa scdrilor drept tobogan;

f) s nu alerge prin clase;

g) sd nu se urce pe bénci;

h) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sj se aplece in afara;

i) sa nu umble la instalatia electrica:

J) sa nu isi Insugeascy bunurile materiale sau béanesti ale altor colegi;

k) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii;

1) s&@ manifeste respect fatd de périnti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

m) sd manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n) sd nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
Jignitoare, etc.;

0) sd nu distrugs, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev:

p) s& nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de intimidare,
discriminare, violent in limbaj si comportament fata de colegi si personalul unit&tii;

r) sé nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

s) sd nu deterioreze bunurile scolii;

§) sd nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc,
t) sa foloseasca in mod civilizat toaletele;

t) sé nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, decat cu acordul
cadrului didactic care permite utilizarea Jor in scop educativ sau in situatii de urgents;

unitate,
Art. 32. In privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoals, prezentul regulament precizeazi:
a) este interzisi introducerea bauturilor alcoolice in scoala;
b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor §i brichetelor in scoals;
c) este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;
d) este interzis3 introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;
e) este interzisa introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decat
cele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si religioasa;
h) este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele didactice;

i) este interzisa reclama §i comercializarea in §coald a oricéror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;

J) este interzisa introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisa introducerea in gcoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor
si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteazi la siguranta personali sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 33. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinutd decenti.
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- (2) S? ir?terzice elevilor purtarea unej linute indecente I3 §coala, precum: pantaloni decupati, pantaloni
scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

A-rt. 35. Este interziss introducerea in incinta scolii a persoanelor strdine, firad acordul conducerii scolii
dirigintelui sau profesorului de serviciu.

»

gravitatea faptei si de numarul abaterilor-
a) observatie individualg;
b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinari la o class paraleld din aceeasi unitate de invdtamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare,

CAPITOLUL VII - Managementul burselor gcolare

Arl. 39. Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatdmantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiazi
de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea InvatimAantului Preuniversitar,
denumit in continuare CNFip

Art. 40, (1) Valoarea burselor poate fi suplimentats de citre consiliile de administratie a unitétilor de
invatdmant in functie de:

a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii,
(2) Prin exceptie, pentru anul scolar 2023-2024, cuantumul minim al burselor este stabilit dupd cum urmeaz:
a) bursd de merit - 450 lei/luna;
b) burs4 sociali - 300 lei/luna;
c) bursa tehnologici - 300 lei/luna.
Art, 41. Bursa de merit reprezinta o forma de stimulare a performantei elevilor,

(2) Elevii care beneficiazs de bursé sociald au dreptul la pdstrarea confidentialititii asupra identitatii,
datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

(3) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal
instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la bursi sociala, de citre
unitatea de invitadmant, se face prin solicitarea eliberarii unui document care sd ateste situatia veniturilor
declarate de catre organul central fiscal in a cirui raza teritoriala se afl situat beneficiarul,

Art. 43. In unititile de invatdmant in care isi desfisoara activitatea mediatori scolari, acestia sunt implicati in
informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat
elevilor prin unitatile de invatadmant,

Art. 44, Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiazj de burse de excelent olimpica I si II, acestea fiind
alocate in functie de distinctiile primite de citre acestia, dupd cum urmeazs.
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_ a) bursa de excelentd olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, I, 111 si
mentiune, la olimpiadele scolare internationale, respectiv campionatele sportive scolare internatiénéle
recuxAloscute de Ministeru] Educatiei si la Jocurile Olimpice in Parteneriat cu Comitetu] Olimpic si Sportiv
Romaén. Bursele de excelentd olimpica I se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durati a
anuh{i sf:olar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un
Premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatd a bursei bentru un an scolar;

Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatj a
bursei pentru un an scolar.

Art. 45. Elevii si périntii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile §i metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucritoare inainte de data-limits pentru depunerea cererilor §i documentelor justificative.

Art. 46. Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

Art. 47. Elevul care nu a obtinut media 10 Ia purtare la finalul anuluj scolar pierde bursa de merit in anul scolar
urmator.

Art. 50. Bursa socials reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la activititile didactice gi
a prevenirii abandonului scolar.

Art. 52. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentanui legali
ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatdmant o cerere insotita de
acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar,

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, de périnti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale sunt:

a) cererea périntelui/reprezentantului legal/elevului major;

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar
Drepturi

Art. 53. (1) Cadrele didactice beneficiazs de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucrétoare; in cazuri bine Justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediuluj restant in vacantele anului
$colar urmétor,

Art. 54. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza
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de contract de cercetare ori de editare ay dreptul la 6 luni de concediu platit

ontrac ce : » 0 singura dat, cu a robarea
consiliului de administratie a] unitatii de invatdmant, ’

_ (2) ?emondul didactic aflat in situatia previzuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitdti didactice
retribuite in regim de plati cu ora.

(3) In situatia desfiintarii unej unitati de Invatamant de stat, salariatii disponibﬂizati pPrimesc salarii
Compensatorii, conform legii.

scolard sau public,

Art. 56. (1) Personalul didactic are dreptul s Pparticipe la viata socialj §i publicd, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului,

Art. 59. Personalul didactic si didactic auxiliar din inv&tamant beneficiazé de o compensatie de 1a bugetul
asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de odihna si
tratament.

Obligatii
Art. 61. Toate cadrele didactice trebuie s fie prezente la scoala conform orarului zilnic,
Art. 62. Profesorul de serviciu De scoala trebuie s se prezinte la scoald la ora 7.45,
Art. 63. Profesorul de serviciu Pe scoala este obligat sa duci la indeplinire atributiile specifice,

Art. 64. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea
sl iesirea de la ore si se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si eficient cele 45 - 50 minute ale
lectiei .

Art. 66. Cadrele didactice trebuie s aiba o tinuts §i o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii si Pparintii acestora,

Art. 67. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 68. Cadrele didactice au datoria s& consemneze zilnic in condica de prezenti tema lectiilor conform
planificarii si orarului,

nemotivatd de la sedintele consiliuluj profesoral din unitatea de invitdmant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinara.

Art. 70. Cadrele didactice au datoria s3 participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de citre
conducerea scolii.

Art. 71, Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
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Art, 7% . Cadﬂrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonati a elevilor dupa ultima org de curs,
astepténd pani la plecarea ultimului elev din clasa,

Art, 73'. Intreg personalul didactic de predare este obligat s3 péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict Institutia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere imagini institutiei,

f{m;. 74. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeazs in
1Sa postului.

Art. 75. Personalu] didactic si didactic auxiliar care incalcs prevederile prezentului regulament, cat si
prevederile Regulamentuluj de organizare gi functionare a unitatii raspunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa:
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pani la
15%, pe o perioads de 1-6 luni;

d) suspendarea, Pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere 1a un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din invatimant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 76. Personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii Impreuns
Cu serviciul secretariat.

Art. 77. Personalul nedidactic asigura igienizarea si Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 78. Atributiile, sarcinile, competentele §i responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului

Art. 79. Personalul nedidactic are obligatia s raspunda la toate solicitirile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.

Art. 80. Personalul nedidactic este obligat s3 aibi un Comportament civilizat fati de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fati de orice persoana care intrd in scoald,

Art. 81. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza material a scolii in alte scopuri decit cele legate
de interesele institutiei.

Art. 82, Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

Art. 83. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art, 84. Se interzice personalului nedidactic Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de alcool
pe perioada programului de lucru.

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratj ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazj pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, $i a indemnizatiei de conducere Pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABIIA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 86. (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buné-credintj si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabils a conflictelor individuale de munci, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberu] consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern Specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul siu activ, va stirui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti conform intelegerii acestora. Partile au
dreptul s3 isi aleaga in mod liber consultantul extern. Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern
in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurij de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii, In cazul in care, ca
urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea pértilor si modalitatea de stingere a conflictului, Acordul va fi semnat de catre parti si de cétre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta,

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si de cédtre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a esuarii concilierii:

€) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie In cazul in care pértile au incheiat
numai o intelegere partials, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutiondrii in
totalitate a conflictuluj individual de muncs,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

indatoririlor ce le revin §i a figei anuale a Ppostului ocupat potrivit contractului individual de muncd, precum si
pentru incélcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invitdmantului $i prestigiului unitatii,

Art. 88. Orice persoans boate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizirii, dupi cum urmeazs.

a) la secretariatul unitatii pentru faptele sdvarsite de personalul angajat in legaturs cu atributiile din fisa
postului;

(2) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celuj

cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a Se prezenta la audiere, desi

actele cercetarii si si Isi produca probe in apdrare.

(3) Cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii

acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii, fiilndu-i aduss la cunostinta
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b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterij disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

Art. 94. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinars se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 95. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 79 lit. a), nu
Ppoate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputerniciti de citre conducéitorul unitatii sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv

obiectiv dd dreptul conducatoruluj unitatii s dispung sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 96. (1) Conducitorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iuirii la cunostinta despre sdvirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncj aplicabil care au fost incilcate de salariat;

f) instanta competents 1a care sanctiunea poate fi contestats.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturs de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
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prin scrisoare recomandats, la domiciliul say resedinta comunicats de acesta,

(5) Decizia Fle sanctionare poate fi contestatd de salariat Ia instantele Jjudecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de Ja data comunicarii,

CAPITOLUL x| - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 97. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva §i transparenti a personaluluj
didactic si didactic auxiliar;

a) autoevaluarea:
b) evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactics si didactica auxiliars se
operationalizeazd/individualizeazs de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii de invatdmant,

(3) Fisa postuluj operationalizatd se aproba §i se revizuieste anual de cétre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca,

la nivel de sector de activitate invatimant Preuniversitar, care au membri in unitatea de invitdmant, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideazd, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul anual.

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
oOperationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 99. (1) Evaluarea anuali a activitdtii personalului didactic $i didactic auxiliar este realizatj Ia nivelul
unitatii.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in institutia de Invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile,

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitatii de Invatamant de citre o

comisie de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
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pgmculant.atﬂe Iymitatii de invatdmant, si este condusa de un responsabil. Comisia se Constituie prin decizie a
directorului unitatii de invatamant péni la data inceperii activitatii de evaluare.

f&rt. 109. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeazi
In urmatoarele etape;

c) Evaluarea finald a activitatii personaluluj didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant,

umane din InvatamAantul Preuniversitar realizats de inspectoratele $colare, precum si rezultatele altor evaluari
externe din perioada analizats prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., dacs acestea exista si fac
referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat,

Art. 101. Rezultatele activitétii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual,

Sectiunea II - Evaluarea personalului nedidactic
Art. 102. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz la sférsitul anului calendaristic,

(2) Conducerea unitatii de invdtdmant va comunica in scris personalului nedidactic rezultatul evaludrii
conform fisei specifice.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 103. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupé aprobarea lor prealabila
in Consiliul de Administratie al unitatii,

Art. 104. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii evaluarilor
nationale.

(2) Conducerea unittii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
pérlnI_:ilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin, (1).

Art. 105. In unitate se asigura dreptul fundamental 1a Invétatura si este interzisi orice forma de discriminare a
elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare.

Aprobat
Director
Mihai Georgeta-Camelia

Avizat
Conducator Comisia pentru Controlul Managerial Intern
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