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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodoiogie unitard privind prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in aclivitatea proceduratd.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii

Stabilirea responsabilitétilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestel activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitiitii 1a care se refera procedura operationala:

Procedura se referi la prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si diseriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importantd, fiind proceduraté distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte gi la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimenteior furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date

Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.
2 Legislatie primara:

Iiotirdrea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 881/2024
. Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
antepre§colarilor/pre§colarilor/elevilor si personalului unitatii de invitamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentad asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023
_ Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor gi personalului unititii de inva{aimént, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023
- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invdtamant preuniversitar, publicat
in Monitoru! Oficial, Partea I nr. 27 din 10 ianuarie 2017
- Legea nt. 198/2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare
. Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invd{imanl preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitédtilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducitorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

NI

Definitii §i abrevieri

Definitia §i / sau, dacd este cazul, actul care definegte termenul

Termenul
Crt. ‘

v Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de
| 1.  Procedurd documentata hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

- ionali durs Procedurd care descrie un proces sau 0 activitate care se desfdsoard la nivelul

9. grolcedura operationald (procedurd | i <oy mai multor compartimente dintr-o entitate, fira aplicabilitate la nivelul

e lucru) intregii entititi publice
Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeazi un fapt, se conferd,
- 3.  Document un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscripiie sau altd
mérturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut :
Aprob Confirmarea scrisi, semnatura gi datarea acesteia, a autorititii desemnate deafi
. 0 T . . . A .

4. 1OP are de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

‘ Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de ciitre autoritatea

5. | Verificare desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv

cerintele Comisiei de Monitorizare. [

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cind deja au

6. Editie procedurd fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificrile din:
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare; ;

Actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii, date,

7. Revizie proceduri componente ale unei editii a unei proceduri, modificdri ce implicd de reguld sub 50%

din continutul procedurii;.

8. Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Conducitorul departamentului Direct 1 direct £ . £ bi ¢ i

9 (compartimentului) irector general, director, sef serviciu, sef birou, gef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi

10. Gestionarea documentelor intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin

2. Abrevieri ale termenilor:

procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Nr. N

ol Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura oi)eratio;iélé
2.  SCIM Sistem de Control Intern)Managérial
3. E Elaborare
4. 'V Verificare
5. A Aprobare

T 6. CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calititii |

7. Ed. M Editie
8. Rev Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati: )

fn invataméntul preuniversitar este interzisd segregarea scolard pe criteriul etnic, ‘al (.1izabilit.:'1tu sﬁau' al
cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al medl.ululi d(f 1'ez.1denta §1 al
performantelor gcolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile previzute de legislatia in vigoare §1 ale
prevederilor legale.

Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. ‘

Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie
de calitate, incilcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitdtii umane.

Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeazd prevenirea si
reducerea activitdtilor si comportamentelor care tncalea sau favorizeazdi incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca violentd verbald, fizica, psihologicd - bullying,
emotionald, sexuala, sociald, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activiti{i sau comportamente care pot
pune in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatidmant.

Conducerea unitatilor de invitamant are obligatia <A sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numdrul
national 119 g si colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Dacd existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invitimant are obligatia si
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatile de invataméant sunt obligate si stabileasca si sd puni in aplicare miasuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de
violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, 1a nivelul unitatii de invatimant.

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatie, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicil
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasi si asistentd in desfdsurarea
activititii profesionale, pe perioadd determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiazi de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeuticd, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar.

Directiile de actiune sunt:

a) Dezvoltarea capacitdtii institutionale pentru cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatimant
preuniversitar si in zonele adiacente

b) Prevenirea violentei, promovarea starii de bine si a coeziunii comunitatii scolare;

¢) Reducerea cazurilor de violenti in mediul scolar;

d) Managementul cazurilor de violenta din mediul scolar si gestionarea eficienta a resurselor, in vederea
sustinerii victimelor, a reabilitarii autorilor actelor de violentd si revenirii la conditia unui mediu sigur in scoald;

e) imbunititirea competentelor personalului scolilor pentru prevenirea si combaterea violentei, in vederea
mentinerii unui mediu sigur, favorabil proceselor de invitare si atingerii reusitei gcolare.

f) Monitorizarea misurilor cuprinse in Planul national de combatere a violentei scolare.

Componenia grupului la nivelul unitatii de invatdmant, fird a avea caracter limitativ, este urmaditoarea:
directorul unititii de invitdmént; membrii comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii; un politist desemnat din cadrul TPJ; un
membru din cadrul comitetului reprezentativ al/asociatiei parintilor; un membru din cadrul consiliului scolar al
elevilor; un reprezentant din cadrul SPAS/DAS.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

. Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.
2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
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2.3. Circuitul decumentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicérii de ca_ltre
care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza proce
distribuire/difuzare.

salariatii entitagii a prevederilor legale
dura conform Formularului de

3. Resurse necesare;

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:
. Conducatorul institutiei
- Compartimentul CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:

Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lacru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Constituie segregare scolard pe criteriul etnic separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor
apartinand unui grup etnic in unititile de invidtdmant preuniversitar/grupe/c.lase/clédiri/ultimele doua
banci/altele, astfel incit procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor apartindnd grupului etnic respectiv
din totalul elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar/grup:“a/clasé/clédire/ ultimele doua binci/altele este
disproportionat in raport cu procentul pe care copiil apartinind grupului etnic respectiv il reprezinti in totalul
populatiei de varstd corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

Nu constituie segregare scolara pe criteriul etnic situatia in care se constituie grupe/clase/unititi  de
invitimant preuniversitar formate preponderent sau doar cu anteprescolari, prescolari sau elevi apartinand unui
grup etnic, in scopul predirii in limba materni a acelui grup etnic sau in sistem bilingv.

Constitnie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al pirintilor/familiilor separarea fizicd a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/clase/
cladiri/ultimele doua biinci/altele din {nvdtimantul de mas4, astfel incit procentul anteprescolarilor, prescolarilor
sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o grupi/clasd/clidire/ultimele doua
binci/altele a unei unititi de invdtamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioceconomic dintr-o alta
grupi/clasi/clidire/ultimele doud binci/altele din aceeasi unitate de invitdmant preuniversitar de masi, de
acelagi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de maonitorizare a segregarii
scolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul
veniturilor familiilor, altele).

Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizicd a antepregcolarilor,
prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de performantele gcolare ale
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu
un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu
procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte
grupe/clase, de acelasi nivel.

Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare si separarea fizica a copiilor in clasa
pregititoare in functie de frecventarea sau nefrecventarea unui ciclu de educatie timpurie.

Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitétii exercitd urmaitoarele atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii
oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeazi sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in unitatea de
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invatamant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor‘irvldjcatorilor st.abili'gi prifx’metioéolo%ltﬂ‘e
de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii gcolare si raportarea lor —catre
inspectoratul gcolar judetean; L coile d

b) verific, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregari ?scolare Per}tru. toa.t.e criteriile ‘e
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interveniie sﬂ:uatl.lle de segregal-.e
scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de fmte_prcs?-olarl sau' pfegcol.aldl,
clasa pregititoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) si se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea soc1a}a, .etmca,
culturali ete. a circumscriptiei scolare sd fie reflectatd in fiecare grupa/clasi/cladire/ultimele douid banci/altele
ete.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregidrii scolare pentru toate criteriile de
scgregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de invatamant preuniversitar (acolo
unde unitatea de invitidmant preuniversitar isi desfagoard activitatea didactici in mai multe cladiri);

d) verific, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolari, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe
acelasi an de studiu);

e) verifici, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de
segregare §colard enuntate in metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard,
modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doui binci (acolo unde este mentinutd aranjarea spafiald a
claselor pe siruri de banci);

f) verifici, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in metodologia de prevenire si inlerventie in situatiile de segregare scolard,
reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si
extracurriculare;

g) verifici, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in metodologia de prevenire si interventie in siluatiile de segregare scolard,
reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale ete. in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unititilor de invitamint preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitiatii de invdtimant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifici nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomandd
directorului unititii scolare de invatimant preuniversitar angajarea acestor resurse umane {de exemplu mediator
scolar, consilier gcolar, cadre didactice apar{inand grupurilor minoritare san vulnerabile, cadru didactic de sprijin
ete.);

i) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invdtdmant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunici unititii de invdtiméant preuniversitar;

j) elaboreaz# si coordoneazi implementarea planului de desegregare scolard si incluziune educationald in
momentul in care identificd o situatie de segregare scolard;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementdrii planului de
desegregare scolard si incluziune educational3;

) elaboreazi proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreazd planul de acomodare rezonabili si accesibilizare a unitatii de invatdmént preuniversitar de masa
pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreazi si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare i comunicare in circumseriptia
sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentrn promovarea educatiei incluzive de
calitate, pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unititii scolare de invAtimant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autorititile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregirii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invajimant preuniversitar
programe, misuri si activititi de imbunititire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Pagina 7 / 10



Responsabilitati

Conducitorul institutiei

Aprobi procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Conducatorul Compartimentuiuni CEAC
- Asigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
. Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura

Salariatii unitétii
- Aplicd si mentin procedura;

- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a medificarilor

= izul
N Numarul Data = et Av17u .
C i editiei / editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
-t 3 i i
- reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 04.10.2023 X X
2 Revizia I 04.12.2023 Documente de referinti  Modificari legislative
Modificiri legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
Reviziaa IT aprobarea Regulamentului-cadru
vizia a IT- o . . .
3 eviaa 30.08.2024 Documente de referinta de organizare si functionare a
# unitatilor de invatimant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024
. Modificarea postului
Revizia a . . o e e ars s
4 il-a 11.09.2024 Postul directorului conducitorului institutiei prin
decizie de numire nr. 2442
Modificiri legislative conform
Hotararii nr. 1.065/2024 privind
Revizia a L aprobarea Planului national de .
5 25.09.2024 Documente de referinta P . . t Favorabil
IV-a combatere a violentei scolare,
Publicat in Monitorul Oficial nr.
881/2024
Formular de analizi a procedurii
Nr Nume si prenume
Crt. Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr.. . e 7 T
: Compartiment Nume si prenume ]?at_a“ patd N D }ntraru in Semnatura
(’(‘( iy ) = pnmn‘u retragenl vigoare 5
LAZAR CRISTINA 1
1 MO&C‘IOL LAVINIA 25.09.2024 25.09.2024 25.09.2024
2 Comisie Monitorizare HIMA MONICA 25.00.2024 25.09.2024 25.009.2024 z: )
3 (CEAC B . JODREA ELENA 25.00.2024 | 25.09.2024 25.00.2024
Anexe
Nr. D i i Numar de
Crt enumirea anexei Elaborator Aproba Arhivare
. exemplare
Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeaza activitatea procedurata se pastreaza in dosarele

Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificdri ale reglementirilor legale cu
caracter general si intern pe baza carora se desfigoard activitatea/activititile care face/fac obiectul acestei

proceduri.
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 1
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Descrierea procedurii 5
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